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ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
 
Με αφορµή την περίπτωση του Σχεδίου Υπηρεσίας για την θέση του 

Πρώτου Ιατρικού Λειτουργού, που τελικά αποσύρθηκε πριν από 14 

µήνες, και το οποίο ετοιµάστηκε για να εξυπηρετήσει την προαγωγή 

συγκεκριµένου υποψηφίου, παρά την εξαγγελία για την αυτονόµηση 

των Νοσοκοµείων, ζήτησαν την εγγραφή του συγκεκριµένου θέµατος. 

 

Επισηµαίνω ότι τα προβλήµατα και οι ασάφειες που περιέχονται σ’ 

αυτά, είναι οι κύριες αιτίες που πολλές φορές καταλαµβάνουν 

συγκεκριµένη θέση στην ∆ηµόσια Υπηρεσία, πρόσωπα που δεν 

έχουν τις ικανότητες να ανταποκριθούν στα καθήκοντα της θέσης.  

 

Είναι γεγονός ότι τις πλείστες φορές οι ασάφειες που προβλέπονται 
σε διάφορα Σχέδια Υπηρεσίας µπορούν να δηµιουργήσουν, και 
δηµιουργούν, αρκετά και σοβαρά προβλήµατα. Οι ασάφειες αυτές, 

στις πιο πολλές περιπτώσεις, οφείλονται συνήθως στην: 

 

� Γενική διατύπωση των καθηκόντων και µη συσχετισµός τους µε 
τα απαιτούµενα προσόντα της υπό πλήρωσης θέσης. 

� Σε ορισµένα σχέδια επιτρέπεται η περαιτέρω εξειδίκευση των 

προσόντων κατά τον χρόνο προκήρυξης των θέσεων, πέραν 

από τις πρόνοιες των απαιτουµένων προσόντων του Σχεδίου 

Υπηρεσίας.   

� Ακαθόριστη χρονική διάρκεια του απαιτούµενου, τις πλείστες 

φορές, του προσόντος της πείρας. 

� Παραγνώριση της πείρας στον ιδιωτικό τοµέα και η αναγνώριση 

ως πλεονέκτηµα της πείρας στο ∆ηµόσιο. 



� Η αναφορά σε σχέδια υπηρεσίας σε εκπαίδευση και 
µετεκπαίδευση χωρίς να προσδιορίζεται η χρονική διάρκεια της 

και το επίπεδο του εκπαιδευτικού ιδρύµατος και ο τρόπος 

διαπίστωσης της επιτυχούς παρακολούθησης 

� Απαίτηση γνώσης γλώσσας χωρίς να καθορίζεται ο τρόπος 

διακρίβωσης του απαιτούµενου επιπέδου. 

� ∆ιάζευξη προσόντων µεταξύ ακαδηµαϊκών και επαγγελµατικών 

προσόντων. 

 

 

Τα πιο πάνω αναδιαµφισβήτητα δηµιουργούν προβλήµατα στην 

ορθολογιστική άσκηση των καθηκόντων και την αποτελεσµατική 

λειτουργία της ∆ηµόσιας Υπηρεσίας. Οι ασάφειες στις πιο πολλές 

περιπτώσεις οφείλονται κυρίως στην γενική διατύπωση και αναφορά 

όρων, καθηκόντων και προσόντων. Ως επί το πλείστο, οι αρµόδιοι 
λειτουργοί του Τµήµατος Προσωπικού βρίσκονται µπροστά σε 
αδιέξοδα, για τα οποία δεν έχουν οποιαδήποτε ευθύνη. 

 

Συγκεκριµένα, η γενική διατύπωση των καθηκόντων και ο µη 

συσχετισµός τους µε τα απαιτούµενα προσόντα της υπό πλήρωσης 

θέσης, έχει ως αποτέλεσµα να δίνεται ίση βαρύτητα σε σχετικά και 
άσχετα προσόντα µε τα καθήκοντα της θέσης. Περαιτέρω, βλέπουµε 
περιπτώσεις όπου άτοµα µε προσόντα χαµηλότερου επιπέδου να 

συναγωνίζονται πτυχιούχους Πανεπιστηµίων. 

 

Γι’ αυτό επιβάλλεται η ενιαία αντιµετώπιση των πιο πάνω 

προβληµάτων σε όλα τα Σχέδια Υπηρεσίας και όχι η σπασµωδική 

αναφορά. Τα Σχέδια Υπηρεσίας πρέπει να διασφαλίζουν την 

πρόσληψη και προαγωγή των καταλληλότερων υποψηφίων για την 

θέση.  
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