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ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

 
ΑΦΟΡΑ: Τροποποιήσεις στον περί ∆ηµοσίας Υπηρεσίας Νόµο του 1990  

 
 
Η Κυβέρνηση µε νοµοσχέδιο που κατατέθηκε την 22.6.2000, εισηγήθηκε την 
τροποποίηση του πιο πάνω νόµου για να αντιµετωπίσει διάφορες δυσκολίες από την 
εφαρµογή της ισχύουσας νοµοθεσίας. Η Επιτροπή Θεσµών και Αξιών αφού µελέτησε 
τις πρόνοιες του νοµοσχεδίου, προχώρησε στην ετοιµασία δικής της πρότασης, η 
συζήτηση της οποία ολοκληρώθηκε κατά την προηγούµενη σύνθεση της Επιτροπής 
και οµόφωνα θα προτείνετο για ψήφιση στην Ολοµέλεια. Η Επιτροπή µε την νέα 
σύνθεση της ετοίµασε το επισυνηµµένο αναθεωρηµένο προσχέδιο, στο οποίο µεταξύ 
άλλων περιλαµβάνονται τα ακόλουθα: 
 
1. Τροποποιήσεις αναφορικά µε την σύσταση της Συµβουλευτικής Επιτροπής. 

 

• Οι τροποποιήσεις στοχεύουν να επιλυθούν προβλήµατα ή ερωτήµατα που 
προέκυψαν από δικαστικές αποφάσεις.  

• Περαιτέρω προβλέπεται ότι για την πλήρωση θέσεων µε µισθοδοτική 
κλίµακα Α14 ή ανώτερη, δεν θα συγκαλείται Συµβουλευτική Επιτροπή. 

• Γίνεται εισήγηση να υπάρχει κώλυµα όταν µέλος της Επιτροπής είναι 
σύζυγος ή έχει συγγένεια εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι και του τέταρτου 
βαθµού µε οποιοδήποτε υποψήφιο. ∆εν έγινε αποδεκτή η εισήγηση µας 

να προστεθεί και ο µυρωδικός κουµπάρος.   
 
2. Τροποποιήσεις αναφορικά µε τον κατάλογο των υποψηφίων µετά τα 

αποτελέσµατα των γραπτών εξετάσεων. 
 

• Στις περιπτώσεις που γίνεται γραπτή εξέταση ως επιτυχών στη γραπτή 
εξέταση θεωρείται υποψήφιος που συγκεντρώνει συνολική γενική 
βαθµολογία µεταξύ 40% και 50%, ανάλογα µε το βαθµό επιτυχίας που 
καθορίστηκε κατά τον χρόνο που αποφασίστηκε η διεξαγωγή της γραπτής 
εξέτασης, αν συγκεντρώνει στο καθένα από τα θέµατα που 
περιλαµβάνονται στην εξέταση αυτή 40% τουλάχιστο. 

• Επιµείναµε στην εισήγηση που περιλαµβάνετο στο αρχικό 

νοµοσχέδιο ότι η επιλογή να γίνεται µεταξύ των υποψηφίων που θα 

περιληφθούν στο κατάλογο και θα γίνει µόνο µεταξύ των υποψηφίων 
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οι οποίοι θα έχουν επιτύχει βαθµό ίσο ή ψηλότερο από τον 

καθορισθέντα βαθµό επιτυχίας στη γραπτή εξέταση. ∆ηλαδή σε 
περίπτωση που επέτυχαν στη γραπτή εξέταση µεγάλος αριθµός 

υποψηφίων να δικαιούται η Επιτροπή να καλέσει σε προφορική 

εξέταση υποψηφίους που πέτυχαν βαθµό ψηλότερο από τον βαθµό 

που καθορίστηκε σαν βαθµός επιτυχίας. Η εισήγηση δεν γίνεται 
αποδεκτή από τα άλλα κόµµατα. 

 
3. Τροποποίηση αναφορικά µε την αξιολόγηση της απόδοσης των υποψηφίων 

κατά την συνέντευξη 
 

• Προτείνεται η απόδοση των υποψηφίων κατά την προφορική εξέταση να 
γίνεται σε µονάδες που κατανέµονται µε βάση κριτήρια τα οποία 
καθορίζονται µε Κανονισµούς. 

 
4. Τροποποίηση αναφορικά µε την διαπίστωση των προσόντων των υποψηφίων 
  

• Προτείνεται να ρυθµιστεί µε Κανονισµούς ο τρόπος διαπίστωσης του 
βαθµού ικανοποίησης του προσόντος της ελληνικής ή ξένης γλώσσας. 

 
5. Προτείνεται οι αιτιολογηµένες συστάσεις του Προϊσταµένου του Τµήµατος 

(∆ιευθυντή) να στηρίζονται στο περιεχόµενο των Προσωπικών Φακέλων και 
των Φακέλων των Υπηρεσιακών Εκθέσεων. Στις περιπτώσεις που υποψήφιοι 
είναι δηµόσιοι υπάλληλοι και η θέση πληρώνεται ως πρώτου διορισµού, 
επιπρόσθετα  θα λαµβάνονται υπόψη τα στοιχεία των αιτήσεων, τα 
αποτελέσµατα των γραπτών εξετάσεων καθώς και η προφορική εξέταση. 
συνέντευξη  

 

• Επιµείναµε στην εισήγηση που περιλαµβάνετο στο αρχικό 

νοµοσχέδιο ότι η σύσταση θα µπορούσε να στηρίζεται και στις 

ιδιότητες και ικανότητες των υποψηφίων, πέραν των όσων 

αναφέρονται στους φακέλους των και τις οποίες ο Προϊστάµενος 

διαπίστωσε κατά τις υπηρεσιακές επαφές του µε τους υποψηφίους ή 

κατά την προφορική εξέταση. 
 

6. Για την διαδικασία πλήρωσης θέσεων Πρώτου ∆ιορισµού, Πρώτου ∆ιορισµού 
και Προαγωγής και θέσεων Προαγωγής προτείνεται εξειδίκευση των κριτηρίων 
ή στοιχείων που λαµβάνονται υπόψη και για το κάθε ένα από αυτά καθορίζεται 
βαρύτητα που αποτιµάται σε µονάδες, όπως καθορίζεται στους πιο κάτω 
Πίνακες: 

  

• Για τις θέσεις Πρώτου ∆ιορισµού το Μέρος Ι 

• Για τις θέσεις Πρώτου ∆ιορισµού και Προαγωγής το Μέρος ΙΙ 

• Για τις θέσεις Προαγωγής το Μέρος ΙΙΙ 
 

       


